CAMARA DE VEREADORES DE MAJORVIEIRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE LICITACAO n.° 01/2018

Nos termos da Lei Federal n.2 10.520/2002 e demais legislacao aplicavel, o Presidente da
Camara de Vereadores de Major Vieira - SC, com sede na Jodo Florentino de Sousa, 688,
inscrita no CNPJ sob o n° 83.528.638/0001-27, faz saber a todos os interessados que
estara promovendo certame licitatério, com observancia das Leis Federais aplicaveis e
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1 OBJETO: A presente licitacdo tem por objeto a locacdo de sistemas integrados de
gestao publica.

1.2 - MODALIDADE: - Pregao Presencial.

1.3 - TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

1.4 - PRAZO DE ENTREGA DOS SERVICOS: conforme especificado no ANEXO I.
1.5 - LOCAL DE ENTREGA DOS SERVICOS: conforme especificado no ANEXO L.

1.6 - LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES,
CREDENCIAMENTO REALIZACAO DO PREGAO

1.6.1 - LOCAL: SEDE DA CAMARA DE VEREADORES DE MAJOR VIEIRA — Rua Jodo
Florentino de Sousa, n.2 688 — Centro — Municipio de Major Vieira

1.6.2 - DATA: 15/10/2018.

1.6.3 - CREDENCIAMENTO: 09:00 HORAS (procedido em seguida pela abertura dos
envelopes)

1.7 - RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da Aquisicao do objeto deste edital correrao as expensas da(s)
seguinte(s) dotacdo(des) Orcamentdaria(s):

0 1 PODER LEGISLATIVO

01.01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

01.031.0001 Processo Legislativo

01.031.0001.2.001 Manutencao e Funcionamento da Camara Municipal de Vereadores

3.3.90.39.11.00.00.00.0080 Locacgao de Softwares

1.8 - DOS ANEXOS:
Anexo I — Termo de Referéncia e Condi¢des Gerais de execuc¢do dos servicos;
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Anexo 11 — Orgamento Estimado dos Itens Licitados;
Anexo III — Minuta do Contrato.

‘ 02.DO FORNECIMENTO DO EDITAL

2.1 - O edital podera ser consultado por qualquer interessado na SEDE DA CAMARA DE
VEREADORES DE MAJOR VIEIRA - SC, ou através do site: www.majorvieira.sc.leg.br.

2.2 - Caso haja interesse na obtengdo do edital este sera entregue a qualquer interessado
até o dia da sessdo, no horario e local especificado no item 1.6 do referido edital.

2.3 - Na hipotese de ocorrer fato impeditivo que impeca a realizagdo da sessdo publica,
fica a mesma adiada para o primeiro dia util imediatamente posterior, no mesmo local e
horario.

| 3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PREGAO:

3.1- Podem participar do presente certame todas as empresas interessadas com atuagdo
em ramo pertinente ao objeto que preencham as condi¢des exigidas neste edital.

3.2 — E vedada a participagao direta ou indireta nesta licitagdo de:

a) Pessoa fisica;

b) Servidor, agente politico ou responsavel pela licitacao, na forma do art. 9., III da Lei
8.666/93;

c) Empresa em regime de subcontratagdo, ou ainda, em consoércio;

d) Empresa que possua restricbes quanto a capacidade técnica ou operativa,
personalidade e capacidade juridica, idoneidade financeira e regularidade fiscal;

e) Empresa que estiver sob faléncia, concurso de credores, dissolu¢do ou processo de
liquidacgao;

f) Empresa que esteja, por qualquer motivo, punida com suspensdo do direito de licitar
ou contratar com o 6rgao licitante, bem como empresa que tenha sido declarada inidonea
para contratar com a Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou
Municipal.

‘ 04. DA HABILITACAO E DOS PROCEDIMENTOS

4.1 — DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A HABILITACAO

Serdo consideradas em condi¢cdes de participagdo as empresas que, tendo ramo de
atividade pertinente ao objeto licitado, atenderem aos requisitos do presente Edital e
apresentarem os seguintes documentos:

4.1.1 - Quanto a habilitacao juridica:
a) Registro comercial, no caso de firma individual;
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b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteracdes subsequentes
devidamente registradas, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade
por acgoes, a ata registrada da assembleia de eleicao da diretoria;

c) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Declaracao de Idoneidade e de Inexisténcia de Fatos Impeditivos da Habilitacao;

e) Declaracao de inexisténcia de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme preconiza o inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal.

4.1.2 Quanto a regularidade fiscal:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da
Fazenda;

b) Prova de inscri¢dao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo a
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da
licitagdo;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Divida ativa da Unido e Certidao de
Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais) dentro do prazo de validade ou
equivalente, na forma da lej;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual dentro do prazo de validade ou
equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal dentro do prazo de validade ou
equivalente, na forma da lei;

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND do INSS);

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF do
FGTS).

4.1.3. Quanto a qualificacdo econdmico-financeira:

a) Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balan¢os provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais (citar o indice de atualiza¢do, quando for o caso), quando
encerrados ha mais de trés meses da data da apresentacdo da proposta;

b) Certidao negativa de faléncia e pedido de recuperagao judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da Comarca, sede do licitante, com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias da abertura dos envelopes, quando ndo constar em seu corpo a validade.

4.1.4. Quanto a qualificacdo técnica:

a) Comprovacado de Aptiddao para desempenho de Atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente licitacdo, mediante
apresentacdo de atestado de aptiddo técnica emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando que a proponente licenciou softwares similares aos
requisitados no presente certame.
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4.1.5 - As certiddes que ndo apresentarem o prazo de validade em seu corpo serdo
consideradas validas desde que emitidas com antecedéncia maxima de até 30 (trinta) dias
da data prevista para a apresentacdo dos envelopes "PROPOSTA DE PRECOS" e
"DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ".

4.1.6 - Os documentos necessarios a habilitacdo do proponente poderao ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por Cartério Competente, pelo
Pregoeiro ou Membros da Equipe de Apoio.

4.1.7 — A autenticacao dos documentos pelo Pregoeiro ou Membros da Equipe de Apoio,
de que trata a parte final do item 4.1.6 podera ser feita inclusive durante as sessoes, desde
que o proponente tenha enviado a cépia no envelope-documentagdo e apresente o
original até o momento da analise dos respectivos documentos.

4.1.8 — Os documentos expedidos via internet e, inclusive, aqueles outros apresentados
terdo, sempre que necessario, suas autenticidades/validades comprovadas por parte do
PREGOEIRO.

4.1.9 - O PREGOEIRO nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos de informagdes, no momento da verificacdo. Ocorrendo a indisponibilidade
referida e nao tendo sido apresentados os documentos preconizados, inclusive quanto a
forma exigida, a proponente sera inabilitada.

4.1.10 — Nao sera aceito protocolo de entrega ou solicitagdo de substituicdo de
documento aquele exigido no EDITAL e seus ANEXOS.

4.1.11 — Se o licitante for matriz, todos os documentos deverio estar em nome da matriz,
e se for filial todos os documentos deverdo estar em nome da filial exceto aqueles
documentos que pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz. Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o
participante de licitacdo, execute o futuro contrato, deverd apresentar toda a
documentacdo de ambos os estabelecimentos na forma e condi¢des previstas neste item.

[4.2 - DOS PROCEDIMENTOS |

4.2.1 - Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do
proponente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a ele
adjudicado o objeto do certame.

4.2.2 - Ap0s a analise da documentacao, os Membros da Equipe de Apoio e o Pregoeiro
rubricarao todas as folhas e demais documentos que integram o dossié apresentado.

4.2.3 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do
direito de recurso e a adjudicagdo do objeto da licitagao pelo Pregoeiro ao vencedor.
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424 - 0O acolhimento do recurso invalidara apenas os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

4.2.5 — O Pregoeiro podera indeferir o pedido de prazo para apresentacdo do recurso se
os fundamentos forem claramente inconsistentes e/ou meramente protelatorios.

‘ 05. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

5.1. DOS ENVELOPES:

5.1.1. A Proposta de Precos e os Documentos de Habilitagdo das proponentes deverdo
estar acondicionadas em envelopes fechados, com as seguintes especificacbes e
enderecamento:

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E ENDERECO
EDITAL PREGAO N.201/2018
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E ENDERECO

EDITAL PREGAO N° 01/2018
ENVELOPENZ® 0?2 - DOCIUMENTOQS DE HARII ITA(I‘/X()

5.1.3. O Envelope n.2 01 devera conter a Proposta de Precos da proponente para a
contratacao licitada, atendendo aos requisitos previstos no Item 5.2 deste Edital.

5.1.2. O Envelope n.2 02 devera conter os documentos de habilitacdo da proponente,
relacionados no Item 04 deste Edital.

[5.2. DA PROPOSTA DE PRECO

5.2.1. A Proposta de Precos devera ser preenchida em lingua portuguesa e estar
datilografada ou digitalizada com clareza em 1 (uma) via, sem emendas, rasuras, borrdes,
acréscimos ou entrelinhas, preferencialmente em papel timbrado da licitante ou impressa
por processo eletrénico, contendo a razao social, inscricdo, CNPJ e endereco completo da
proponente, devidamente assinada pelo representante legal ou convencional da empresa.

5.2 2. Na proposta de precos deverao constar, sob pena de desclassificacao:

a) cotacdo para os itens dispostos no Anexo II, ndo sendo aceita oferta de fornecimento de
itens parciais do objeto licitado;

b) declaracao, sob as penas da lei, que a solucdo técnica proposta atende as exigéncias
minimas contidas no Anexo 1;

c) declaracdo de ciéncia da obrigacdo contratual de manter os softwares licitados em
acordo com as exigéncias de ordem legal federal e estadual, independentemente do
consentimento de terceiros que possam deter direitos de propriedade intelectual sobre
os softwares a serem ofertados.



CAMARA DE VEREADORES DE MAJORVIEIRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

5.2.3. Na formulagdo da proposta, a licitante devera computar todos os custos
relacionados com o fornecimento, ficando vedada qualquer alegacdo posterior que vise
ressarcimento de custos nao considerados nos pregos cotados.

5.2.4. As propostas apresentadas serdo consideradas validas por 60 (sessenta) dias
contados da sua apresentacgao.

 5.3. FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS |

5.3.1 O software devera ser instalado pela contratada, na sede do 6rgao licitante num
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do contrato, sendo certo que
todas as despesas necessarias correrao exclusivamente por conta da Contratada.

5.3.2 Todas as despesas necessarias ao fiel cumprimento do objeto do termo de contrato
correrao exclusivamente por conta da contratada, inclusive aquelas relacionadas com os
programas em si, os servicos de instalagdo, funcionamento, conversao total de dados,
apresentacao, treinamento de pessoal, além dos deslocamentos, diarias, estadias, e, custo
com pessoal para atendimentos técnicos in-loco, quando requisitado pela Camara.

5.3.3 A Contratada podera alterar os seus procedimentos, em funcao dos avangos
tecnoldgicos e outros motivos, desde que venham a otimiza-los, devendo para isso, obter
a autorizacao prévia da Camara Municipal.

5.34 A Contratada devera obrigatoriamente fornecer, sem qualquer 6nus para a
Contratante, todos os itens de apoio a implanta¢do do Sistema.

5.3.5 No caso de necessidade de atendimento in-loco, a CAmara notificara, via telefone ou
meio eletronico (Skype, e-mail, enderego eletronico da empresa), a contratada que tera o
prazo maximo de 05 (cinco) dias, para que dé inicio ao atendimento requisitado.

5.3.6 Imediatamente apds a assinatura do contrato, a contratada devera dar inicio aos
trabalhos de implantacdo do sistema. O prazo maximo para que o sistema esteja
totalmente implantado e plenamente operante em todas suas func¢des, nao podera ser
superior a 15(quinze) dias, contados da data da assinatura do termo de contrato.

5.3.7 Depois de implantado o sistema a empresa contratada devera realizar a
apresentacao oficial do sistema aos usuarios e técnicos da Camara, visando apurar o
efetivo atendimento de todas as condigdes exigidas pelo edital, e, o funcionamento pleno
do sistema.

5.3.8 Constatadas irregularidades no funcionamento do sistema, a Camara podera
determinar & contratada a correcdao da falha, devendo o sistema ser adequado
inteiramente ao exigido pelo edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da
notificacao por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

5.3.9 No caso de recusa da empresa em corrigir o problema, na reincidéncia, ou mesmo
em caso de ultrapassado o prazo concedido, a Camara poderd, com fundamento nos
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artigos 77 e 78 na Lei n° 8.666 /93, determinar a rescisao unilateral do contrato, e aplicar
a contratada as penalidades legais previstas.

|6 — DO CREDENCIAMENTO

6.1 Aberta a sessdo publica com a fase do CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes
do PREGADO, o representante da proponente entregara ao PREGOEIRO documento que o
credencie para participar do aludido procedimento, respondendo por sua autenticidade e
legitimidade, devendo, ainda, identificar-se e exibir a carteira de identidade ou outro
documento equivalente com fotografia.

6.2 — O credenciamento far-se-a por meio de documento publico de procuragdo ou
instrumento particular, com poderes especificos para, além de representar a proponente
em todas as etapas/fases do PREGAO, formular verbalmente lances ou ofertas na(s)
etapa(s) de lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de
lances, negociar a redu¢do de preco desistir expressamente da intencdao de interpor
recurso administrativo ao final da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre
a intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessao, assinar ata da sessao,
prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os
demais atos pertinentes a certame.

6.2.1 — Na hipdtese de apresentacao de procuracdo por instrumento particular, a mesma
devera vir acompanhada do ato constitutivo da proponente ou outro documento, onde
esteja expressa a capacidade/competéncia do outorgante para constituir mandatario.

6.3 — Se o representante da proponente ostentar a condi¢cdo de sécio, proprietario,
dirigente ou assemelhado da empresa proponente, ao invés de instrumento publico de
procuracdo ou instrumento particular, deverda apresentar c6pia do respectivo
estatuto/contrato social ou documento equivalente, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

6.4 - Sera admitido somente um representante por proponente.

6.5 - A auséncia da documentacdo pertinente a representacdo ou a apresenta¢do em
desconformidade com as exigéncias previstas impossibilitara a participacdo da
proponente neste PREGAO, no tocante a formulacao de lances e demais atos, inclusive
recurso.

6.6 - Desenvolvido o CREDENCIAMENTO dos proponentes que comparecerem, O
PREGOEIRO declarara encerrada esta etapa/fase, iniciando-se o procedimento seguinte
consistente no recebimento/conferéncia da declaragao exigida neste edital.
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7- DO RECEBIMENTO DA DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS
REQUISITOS DE HABILITACAO, DA DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, SE FOR O CASO E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 — A etapa/fase para recebimento da DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE
0S REQUISITOS DE HABILITACAO E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS E
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO sera levada a efeito tio logo se encerre a fase de
CREDENCIAMENTO.

7.1.1 — A DECLARAGCAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE 0S REQUISITOS DE
HABILITAGCAO nio deve integrar os ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS
DE HABILITACAO, constituindo-se em DOCUMENTO a ser fornecido separadamente; fica
facultada a utilizacdo do modelo constante do anexo VI. A DECLARACAO DE
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE NOS TERMOS DO ANEXO VII, SE FOR
0 CASO, SERA RECEBIDO EXCLUSIVAMENTE NESTA OPORTUNIDADE.

7.2 — Iniciada esta etapa/fase, o PREGOEIRO recebera e examinara a DECLARACAO DE
QUE A PROPONENTE CUMPRE 0S REQUISITOS DE HABILITACAO;

7.2.1 — A auséncia da referida declaracdo ou a apresentacdo em desconformidade com a
exigéncia prevista inviabilizardA a participacio da proponente neste PREGAO,
impossibilitando, em consequéncia, o recebimento dos ENVELOPES PROPOSTA DE
PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

7.2.2 — O atendimento desta exigéncia é condicdo para que a proponente continue
participando do PREGAO, devendo proceder, em seguida, a entrega dos ENVELOPES
PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTO DE HABILITACAO.

‘ 8- DA ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTAS E DO JULGAMENTO

8.1 - Concluida a fase de Aceitacdo de Propostas, o Pregoeiro comandara o inicio da
"Abertura das Propostas”, selecionando as licitantes aptas a participar da licitagdo na
modalidade PREGAO, divulgando no ato a lista das licitantes e das propostas ofertadas,
classificando-as segundo a ordem crescente dos valores ofertados, indicando desde logo
as proponentes autorizadas a participar da fase competitiva da licitagao.

8.2 - Executada a fase de classificacdo e ordenacdo das propostas de que trata o subitem
anterior, o Pregoeiro abrira a fase competitiva de lances.

8.2.1 -A principio, participarao da etapa competitiva a proponente da proposta de menor
valor e os titulares das ofertas com valores até 10% (dez por cento) superiores ao do
menor valor ofertado, oportunizando a renovagdao das mesmas com o oferecimento de
valores inferiores aos propostos inicialmente.

8.2.2 - Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nestas condi¢des, sera permitido o
proponente das 3 (trés) melhores ofertas, independente de seus valores, a formulacao de
lances, até que se obtenha um valor mais vantajoso para a Administragao.
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8.2.3 - A desisténcia de apresentar lance implicara na automatica exclusdo da licitante da
etapa e na manuten¢do do ultimo preco apresentada pela licitante, para efeitos de
ordenagao das propostas.

8.2.4 - Depois de exaurida a fase de lances, serdo analisadas as propostas, visando
selecionar aquela que se apresente mais vantajosa para a Administragao.

8.2.5 - Os lances ofertados pelos participantes deverao ser formulados de forma sucessiva,
em valores distintos e decrescentes.

8.2.6 - Em caso de resultado positivo na negociacao, os novos valores ajustados serao
consignados na ata da sessdo e passardo a compor a proposta.

8.2.7 - Caso nao se realize lance, sera verificado a conformidade entre a proposta escrita
de menor preco e o valor estimado para a contratagdo.

8.2.8 - Nas situagdes previstas nos subitens 8.2.3. e 8.2.7., deste edital, o pregoeiro podera
negociar diretamente com o proponente para que seja obtido melhor preco.

8.3 — Somente sera(do) aceito(s) LANCE(S) VERBAL(IS) que seja(m) inferior(es) ao valor
da menor PROPOSTA ESCRITA e ou do ultimo menor LANCE VERBAL oferecido,
observado(s) o(s) seguinte(s) limite(s) minimo(s) de reduc¢do: R$ 100,00 (cem reais).

8.4 - Esgotada a fase competitiva de lances, serao classificadas e ordenadas as propostas,
de forma crescente dos precos ofertados, indicando-se desde logo, a proposta de menor
valor, dando-se por encerrada a fase de julgamento das propostas, procedendo-se a
imediata suspensdo do pregdo, visando a andlise da aceitabilidade das melhores
propostas.

8.5 - A andlise da aceitabilidade das propostas, a comecar pela de menor valor global,
compreendera o exame do seu atendimento as condi¢des gerais e especificas exigidas
neste edital e em seus Anexos.

8.6 - Nas propostas de precos sera ainda observada a apresentacdo das declaragdes
eventualmente exigidas por este Edital.

8.6.1 - Serdo consideradas desclassificadas as Propostas que nao contiverem todos os
dados e elementos exigidos, ou ndo atenderem aos requisitos minimos das especificacdes
do objeto licitado.

8.6.2 - Se a proposta ordenada como a de primeiro melhor preco for desclassificada, frente
ao desatendimento as especificacdes técnicas minimas exigidas neste edital e seus anexos,
o Pregoeiro procederd a andlise da proposta colocada em segundo lugar, e assim
sucessivamente, respeitada a ordem de classificagdo, até que uma atenda as exigéncias.

8.6.3 - Uma vez encerrada a etapa competitiva ndo cabe a desisténcia ou pedido de
retificacdo de precos ou quaisquer outras condicoes oferecidas.
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8.7 - Sera admitida a apresentagdo pela licitante de somente um envelope de proposta de
precos para o objeto da licitacao.

8.8 — Sera declarado vencedor da licitagdo a proponente que propor o menor prego pelo
respectivo objeto licitado, levando-se em conta a satisfacao das especificacdes de cada
item previsto no Edital;

8.9 - Para efeito deste Edital e a critério do Pregoeiro serao desclassificadas as propostas
que:

a) ndo atendam as exigéncias de qualquer item deste Edital;

b) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades, defeitos, borrdes, entrelinhas ou
dubia interpretacao, que dificultem o seu julgamento;

c) oferecam precos excessivos;

d) forem entregues fora do prazo previsto neste Edital.

8.10 — Havendo propostas ou lances, conforme o caso, de microempresa ou empresa de
pequeno porte, com intervalo de até 5% (cinco por cento) superiores a licitante melhor
classificada no certame, serdo essas consideradas empatadas, com direito de preferéncia
pela ordem de classificagdo, nos termos do art. 44, da lei complementar n" 123, de 14 de
dezembro de 2006, para oferecer proposta.

8.11 — O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor
oferta da fase de lances nao tiver sido apresentada pela prépria microempresa ou
empresa de pequeno porte.

8.12 — Nao sendo exercido o direito de preferéncia com apresenta¢do de proposta/lance
inferior pela microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme o caso, no prazo de
05 (cinco) minutos, ap6s o encerramento de lances a contar da convocagao do pregoeiro,
ocorrera a preclusdo e a contratagdo da proposta originalmente mais bem classificada, ou
revogacao do certame.

8.13 — O intuito da preferéncia da contratagdo no exame das propostas previsto no
presente edital, somente se aplicard na hipétese da proposta inicial ndo ter sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte. Havendo equivaléncia de
valores sera realizado sorteio entre estas para que se identifique a proponente que
primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta.

8.13.1 — Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem
igual valor.

8.14 - A autoridade competente podera revogar a licitacdo por razdes de interesse
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou mesmo anula-la, de oficio
ou por provocacao de terceiros, sem que caibam as licitantes quaisquer indenizagdes.
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| 9- DA ANALISE DA QUALIFICACAO DAS LICITANTES |
9.1 - Verificada a conformidade das propostas com os requisitos do Edital, o Pregoeiro
procedera abertura do envelope contendo a documentacdo de habilitacao do autor da
proposta classificada em primeiro lugar, para confirmacdo de suas condigdes
habilitatérias, com base nas exigéncias estabelecidas.

9.2 — O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias necessarias a analise das
propostas, da documentacgdo, e declaragoes apresentadas, devendo os licitantes atender
as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagao.

9.3 — Aberto o invélucro “documentagao”, em havendo restricio quanto a regularidade
fiscal, sera concedido um prazo de 05 (cinco) dias uteis a microempresa ou empresa de
pequeno porte, para sua regularizacao, prorrogavel por igual periodo mediante
justificativa tempestiva e aceita pelo PREGOEIRO.

9.4 — A ndo regularizacdo fiscal no prazo estabelecido no subitem 9.3, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, com aplicacao das sang¢des previstas no item 14 do
edital, sendo facultado a administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacao, nos termos do disposto no artigo 49, inciso XXIII, da lei IV 10.520, de 17
de julho de 2002.

9.5 - Cabera ao Pregoeiro inabilitar, sumariamente, a licitante que ndo atender as
exigéncias previstas, omitir qualquer dos documentos solicitados ou apresenta-los fora
do prazo de validade.

9.6 - Se 0 autor da melhor proposta nao atender aos requisitos de habilitacado, o pregoeiro
fara a imediata convocacdo da empresa autora da proposta classificada em segundo lugar
para apresentar sua documentagao de habilitacdo, e assim sucessivamente, até encontrar
a proponente que atenda, integralmente, aos requisitos de habilitacdo exigidos no
presente Edital.

| 10- DO RESULTADO DA LICITACAO |

10.1 - Depois de avaliadas a aceitabilidade das propostas e a qualificacdo da empresa
titular da melhor oferta, constatando-se o atendimento dos requisitos, o Pregoeiro avisara
as licitantes da decisdao sobre a aceitacdo ou ndo das propostas e da habilitagdo,
proclamando o resultado da licitagdo com a adjudicacao do objeto ao ofertante da melhor
proposta, mediante a inserc¢do, na respectiva ata, das razoes e fundamentos da decisao,
dando aos participantes do certame a imediata intimac¢do da decisao.

10.2 - Declarado o vencedor da licitacdo e ndo havendo interposi¢cdo de recurso, o
pregoeiro fara a adjudicagdo do objeto ao vencedor, com imediata emissdo da
confirmacdo, que discriminara e documentard as condi¢cdes especificas para a
contratacao.

|11 - DOS RECURSOS |
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11.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura do pregao, quaisquer
interessados poderdo solicitar esclarecimentos, requerer providéncias ou formular
impugnacao escrita contra clausulas ou condi¢des do edital.

11.2 - Se o resultado da decisdo nao for aceito qualquer licitante na mesma sessdo de
proclamacio do vencedor da licitagdo, podera manifestar imediata intencdo de recorrer
do ato decisorio, devendo o fato ser devidamente consignado em ata.

11.2.1 - A manifestacdo, necessariamente, explicitara motivacdo consistente e esta sera
liminarmente avaliada pelo Pregoeiro, o qual decidira pela sua aceitagdao ou nao.

11.2.2 — Presentes os pressupostos da admissibilidade, o pregoeiro concedera ao
interessado na propria sessao, o prazo de 3 (trés) dias corridos para a apresentacao das
razodes recursais que deverdo ser apresentadas na secretaria da Camara de Vereadores.
Na mesma oportunidade serdo também intimados os demais participantes para,
querendo, apresentar impugnac¢des ao recurso, em igual nimero de dias, contados do
término do prazo recursal concedido ao recorrente, com disponibilizacdo imediata de
vista do processo licitatorio.

11.3 - Os recursos deverdo ser dirigidos a autoridade superior competente, por
intermédio da que praticou o ato recorrido, para que no prazo estabelecido no item 11.2.2
deste edital, proceda a sua entrega ao pregoeiro responsavel pela licitagao.

11.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos através de Fax-simile, nem aqueles
apresentados fora do prazo ou por quem ndo estiver legalmente habilitado para
representar a empresa licitante.

11.5 - O acolhimento do recurso pela autoridade que prolatou a decisdao importara na
invalidagdo apenas dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

11.6 - Improvido o recurso e devidamente instruido com as razodes de seu improvimento,
os autos serao remetidos a autoridade superior, que decidird sobre a manutencao ou
reforma desta decisao.

11.7 - A inocorréncia de imediata manifestacao da licitante quanto ao seu interesse de
interpor recurso ou a sua apresentacdo sem quaisquer fundamentos, imotivado ou
insubsistente, implicara na preclusdo de seu direito de recorrer do ato decisério.

|12 - DA HOMOLOGACAO

12.1 - Resolvido os recursos eventualmente formulados, o Pregoeiro encaminhara o
processo da licitagdo a autoridade competente, para homologacdo do resultado e
convocacao da licitante vencedora para assinatura do contrato ou retirada de documento
equivalente, podendo, motivadamente, revogar a licitacdo por interesse publico, ou anula-
14, se constatada irregularidade, inobservancia aos termos do edital ou ilegalidade no
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procedimento, sem que caiba desta decisdo qualquer recurso por parte dos interessados
ou de seus representantes legais.

12.2 - Ainvalidac¢do do procedimento licitatorio induz a do respectivo contrato.

‘ 13 - CONDICOES DA CONTRATACAO

13.1 - O licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias a contar da intimagdo para
assinatura do contrato.

13.2 - No interesse da Administracdo, o valor do contrato decorrente desta licitagdo
podera ser acrescido ou reduzido em até 25% (vinte e cinco por cento), com o aumento
ou supressdo dos quantitativos correspondentes, sem que disso resulte para a licitante
vencedora direito a qualquer reclamacgdo ou indenizacao.

13.3 - Na hipotese da ocorréncia de atrasos nas entregas decorrentes de motivo de forga
maior (fatores imponderaveis), os fatos deverdo ser submetidos, por escrito, ao érgao
licitador, com as justificativas correspondentes, para andlise e decisdo, desde que dentro
do prazo estabelecido para a sua entrega.

13.4- A justificativa ndo é causa excludente de penalizagdo, quando imotivada.

13.5 - Caso seja verificada a impropriedade dos servigos no ato da entrega, os mesmos
serdo imediatamente rejeitados, no todo ou em parte, a critério do setor responsavel pelo
seu recebimento, sendo o fornecedor notificado a proceder a sua substituicdo, no mesmo
prazo fixado inicialmente para a entrega, concedendo-lhe, ainda, 05 (cinco) dias tteis para
aretirada dos materiais ou produtos rejeitados.

13.6 - Se a retirada ndo ocorrer no prazo referido no subitem acima, o fornecedor arcara
com todos danos derivados.

13.7 - A recusa da adjudicataria em entregar o(s) servicos(s) no prazo fixado na
convocagdo caracterizara inadimpléncia das obrigacdes contratuais, sujeitando-a as
penalidades previstas neste Edital e na legislacdo vigente.

13.8 - Ocorrendo a hipétese prevista no item anterior, o processo licitatério retornara ao
Pregoeiro para convocagdo das licitantes remanescentes na apresentacdo da
documentacdo de habilitacdo para exame, respeitada a ordem de classificacdo das
propostas, e assim sucessivamente, até apuracdo de uma que atenda aos requisitos do
Edital.

13.9 - Transcorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega dos envelopes das propostas,
sem a convocagao para a contratacao, ficam as proponentes liberadas dos compromissos
assumidos na licitacdo, salvo se ratificadas as condi¢des da proposta até o vencimento
desse prazo, por igual periodo.
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13.10 - O fornecedor devera manter durante todo o periodo da contratacdo as condigdes
de sua qualificagao.

13.11 - A adjudicacdo e o contrato provenientes do presente processo licitatorio terdo
vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir de sua assinatura.

13.12 - Os valores contratados serdo automaticamente reajustados depois de decorrido o
primeiro ano contratual, com base no indice utilizado para correcao dos débitos devidos
a fazenda municipal.

[ 14— DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - Pela inexecugdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantida a previa defesa
e contraditério, a Administragdo podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
a) Adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA praticar pequenas irregularidades;
b) Multa administrativa no percentual de 0,1% do valor mensal do contrato, por dia de
atraso nas entregas dos materiais ou produtos adjudicados, a contar do primeiro dia
util para ele fixada, limitada a 2% (dois por cento) do valor global contratado;
c) Suspensao temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracao, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;
d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

14.2 - Estard também sujeito a penalidade prevista na alinea "c" do item anterior a
licitante que fizer declaragdo falsa do atendimento aos requisitos de habilitacdo exigidos
no edital;

14.3 - Pela inadequabilidade dos servigos entregues o fornecedor sujeitar-se-a a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao quantitativo rejeitado;

14.4 - Pelarecusa do adjudicatario em retirar e/ou assinar o instrumento formalizador da
avenca, este ficara sujeito ao pagamento de 2% (dois por cento) do valor total do
fornecimento, a titulo de indenizacdo, excetuados os casos fortuitos ou de for¢a maior.

14.5 - As penalidades previstas no item anterior ndo se aplicardo as licitantes
remanescentes convocadas em virtude da ndo aceitacdo da primeira colocada, ressalvado
o caso de inadimplemento contratual, apés a contratacido de quaisquer destas empresas.

14.6 - Quaisquer multas aplicadas deverao ser recolhidas ao Municipio de Major Vieira,
em até 5 (cinco) dias uteis contados de sua publicacdo oficial, podendo, ainda, serem
descontadas de qualquer fatura ou crédito existente em favor da empresa sancionada.

|15 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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15.1 - A participagdo na presente licitagcao implica na expressa e automatica concordancia
aos termos deste Edital e dos seus respectivos anexos, ndo podendo alegar a licitante,
posteriormente, desconhecimento das regras constantes deste instrumento.

15.2 - No caso de decretacdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico,
que impeca a realizacdo da licitacdo na data fixada neste edital, fica a mesma prorrogada
para o proximo dia util, prevalecendo o horario estabelecido.

15.3-0 C)rgéo licitador podera suspender, ou mesmo cancelar, no todo ou em parte, os
negocios ja realizados, sem que desta decisdo caiba qualquer recurso por parte dos
interessados ou de seus representantes legais, se constatada qualquer falha,
irregularidade ou inobservancia aos termos deste Edital ou de seus Anexos, se for o caso.

15.4 - As questdes resultantes deste Edital serdao dirimidas no foro da comarca de

Canoinhas - SC, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou
se torne.

_de setembro de 2018

Major Vieira,

JURACI ALLIEVI
Presidente da Camara
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA E CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

A - ESPECIFICOES GERAIS DA SOLUCAO PRETENDIDA.

1. Os softwares deverdo manter, durante toda a execu¢do contratual, plena
adequabilidade as normas legais e regulamentares de ordem federal e estadual.

2. Os softwares deverdo ser multitarefa, permitindo ao usuario, com um unico login,
acesso a diversas rotinas simultaneamente em uma unica janela do aplicativo, podendo
minimiza-las e maximiza-las, executando vdarias consultas ou operagdes
simultaneamente.

3. Os softwares deverao oferecer total seguranga contra a violagdo dos dados ou acessos
indevidos as informacoes:

- controlar o acesso ao sistema atraveés de uso de hierarquia de senhas;

- nao permitir o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiros utilizando o
usuario e senha do sistema;

- nao permitir a alteracao de dados por outro meio que ndo seja o sistema ou suas
ferramentas.

4. Devera possuir controle de permissoes de acesso de cada usudrio dentro de cada
sistema. As autoriza¢des ou desautorizagdes, por usudrio ou tarefa, deverao ser dindmicas
e ter efeito a partir do login do usuario, e ndo devera haver exigéncia de reconfiguragao
das permissdes a cada exercicio.

5. Possuir consulta rdpida aos dados cadastrais do sistema, generalizada através de tecla
de funcao, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema aos cadastros.

6. Os relatorios apresentados deverao estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou jato de tinta, possibilitando salvar os dados dos relatérios em
formato texto, csv, html, xls, para utilizagdo em planilha. Os arquivos exportados nestes
formatos deverao ser plenamente editaveis, e ndo meramente visualizaveis.

7. Os sistemas/mddulos deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do
mouse (habilitagdo das teclas "enter" e "tab").

8. Os softwares desktop deverao permitir abrir mais de uma op¢dao do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer nova acesso ao sistema. Por exemplo,
manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatérios distintos na mesma janela da barra
de ferramentas sem necessidade de novo login.

9. Os softwares deverao possuir ferramenta de ajuda, sensitiva ao contexto, sobre o modo
de operacdo de cada uma das tarefas. Esta documentagdo devera conter tépicos
remissivos para detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera ser feita
por capitulos ou par palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da
documentacao.

10.0s relatorios de operagdes realizadas pelos usuarios nos cadastros dos modulos
deverdo conter as seguintes informacdes:

- Usudrio;

- Data/hora de entrada e saida da operacgao;

- Descri¢do da operagdo (cadastro, processo, relatorio).

11. Os softwares deverdao operar por transacdes (ou formularios 'online') que
especialmente executam ou registram as atividades administrativas basicas. Os dados
recolhidos em uma transacao deverdo ficar imediatamente disponiveis no banco de
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dados. As tarefas deverdo ser compostas por telas graficas especificas. Os dados
transcritos pelos usuarios deverao ser imediatamente validados.

12.0s softwares deverdo permitir a cadastro e o processamento de relatérios em lotes de
um ou mais relatorios que terdo coma saida a impressora ou um arquivo no formato PDF.
Devera ter a caracteristica de agrupar os relatérios em um tinico arquivo e numerar as
paginas dos relatérios de forma que fique continua.

13. Os softwares deverdo permitir a personalizacio do menu dos sistemas desktop,
possibilitando:

- Alterar as descric¢oes e teclas de acessibilidade;

- Adicionar/alterar a teclas de atalho;

- Inserir icones na barra de ferramentas do sistema,

- Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do usuario.
14. Possuir o acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o cadastro que esta
aberto, através de uma tecla de fungdo, possibilitando o acesso de qualquer local do
sistema.

15.Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os sistemas:

- Registrar todas as operagdes de inclusao, exclusao e alteracao efetuadas;

- Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracao;

- Registrar as informagdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados
historicamente, antes da alteracdo efetuada;

- Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha
de campos e tabelas de forma visual, com a geragdo automatica do script de consulta SQL;
- Possibilitar a criacdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL
com o uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

16. Os softwares deverao permitir a emissdo de relatério ou grafico referente aos acessos
ao sistema, demonstrando os usudarios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida.
17. Os softwares deverao permitir gerenciar os usuarios conectados ao banco de dados,
possibilitando:

- Identificar as maquinas conectadas;

- Aplicativos em uso;

- Data/hora da ultima requisicao;

- Desconectar usuarios;

- Enviar mensagens para os usuarios.

18. Permitir reconstru¢dao do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do
banco de dados, em funcdo das transa¢des que ja foram excluidas e continuam ocupando
espaco.

19. Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

- Permitir configurar a periodicidade de backup do banco de dados;

- Permitir agendamento do backup;

- Permitir efetuar a compactacdo e descompactacdo do backup realizado para fins de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;

- Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto o usudrio estiver em uso do
sistema;

- Possibilitar o backup incremental (somente das alteragdes executadas);

- Possuir relatério de backups efetuados.

20. Os softwares deverdo realizar validacdo do banco de dados, com as seguintes
funcionalidades:
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- Verificacdo de indices e tabelas corrompidas;

- Permitir configurar a periodicidade e o recebimento de avisos sobre a necessidade de
validacao do banco de dados;

- Possuir relatérios de valida¢oes efetuadas.

21. Permitir enviar as informacgdes previamente processadas por e-mail, que podem ser
no formato TXT ou HTML.

22.Permitir configurar hipoteses de "Alerta" ao gestor ou controlador responsavel, acerca
de condi¢cOes precipuas ao controle e gerenciamento dos trabalhos. Ex: Ocorréncia de
superacao do limite de gastos com pessoal, etc.

23. Objetivando um melhor desempenho e praticidade no tratamento da demanda de
processamento de

dados, serdo exigidos aplicativos cujo processamento seja executado na prépria estacdo
cliente, mediante a instalacdo do executavel e demais arquivos correlatos diretamente
nesta, os quais deverao, preferencialmente de modo automatico, ser atualizados a partir
do servidor de banco de dados. Os aplicativos que por sua natureza ou finalidade sejam
editaliciamente requisitados em ambiente web ficam desobrigados do atendimento da
presente regra.

24. Os sistemas deverdo possibilitar o controle através de parametros sem que seja
necessaria a interferéncia de técnico e ter ajuda on-line, permitindo consultar todas as
opcdes existentes no sistema, bem como ajuda especifica para o campo onde se esta no
momento.

B - REQUISITOS TECNICOS DE CADA MODULO APLICATIVOS
1. CONTABILIDADE PUBLICA

1. Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depé6sitos de
Diversas Origens,

Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim
Financeiro Diario.

2. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, na forma
da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resoluc¢do do Tribunal de Contas.

3. Gerar as razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro,
Patrimonial e de Compensacgao.

4, Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original

5. Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

6. Possibilitar o registro de Sub-empenhos sabre o empenho Global.

7. Possibilitar a anulacdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando
anao inscrigao em Restos a Pagar.

8. Possibilitar a anulagdo total e parcial do empenho e o cancelamento da anulacio.
9. Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas
Extras, em contrapartida com varias Contas Pagadoras.

10.  Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensa¢do dos

empenhos de Adiantamentos, quando da sua concessdo e o langcamento de baixa
respectivo, quando da prestac¢do de contas.
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11.  Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo
relatérios de parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos
compromissos em ordem cronolégica.

12.  Possibilitar a registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulacao do
registro de pagamento, fazendo os langamentos necessarios.

13. Possibilitar a inclusdo de varios descontos, tanto no fluxo extra-or¢amentario
como no orcamentdrio, com registros automaticos nos sistemas orgamentario e
financeiro.

14. Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas
Financeiro, Or¢amentario, Patrimonial e de compensagdo, conforme o caso.

15.  Efetuar automaticamente lancamentos de desincorporagao patrimonial quando do
cancelamento de restos a pagar processados;

16. Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para
fins de cancelamento, quando for a caso.

17. Executar o encerramento do exercicio, com todos os lancamentos automaticos e
com a apuracgao do resultado.

18. Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.
19.  Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

20. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.
21. Cadastrar e controlar as dotagdes constantes da Unidade Orgamentaria e das
decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

22.  Cadastrar e controlar as Créditos Suplementares e as anulacdes de dotacdes.

23. Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e sub-empenho.

24. Registrar anulacdo parcial ou total de empenho.

25.  Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.

26.  Controlar as dotagdes orcamentdrias, impossibilitando a utilizacdo de dotagdes
com saldo insuficiente para comportar a despesa.

27.  Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

28.  Possibilitar consultar o aplicativo sem alterar o cadastro original;

29. Gerar relatdrios gerenciais de execugao da despesa, por credores, por classificacao,
por periodo de tempo e outros de interesse do Poder Legislativo.

30.  Gerarrelatérios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos globais
e outros de interesse do Poder Legislativo.

31. Possibilitar iniciar os movimentos contdbeis no novo exercicio mesmo que o
anterior ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos
contabeis no exercicio ja iniciado.

32. Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquida¢dao, Ordens de Pagamento,
Restos a pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulagao, possibilitando sua
emissdo por intervalo e/ou aleatoriamente.

33. Permitir a anulacao total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de
despesa extra-orgamentaria possibilitando auditoria destas operacdes e o cancelamento
da anulacdo.

34. Possibilitar que cada unidade or¢amentaria processe o respectivo empenho;

35. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa,
permitindo a emissdo de relatorios das despesas por tipo.

36. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.
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37.  Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do orcamento do Legislativo e as
decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios;

38. Permitir que nas altera¢des orcamentdarias possa se adicionar diversas dotagdes e
subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

39.  Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com indicacao
de tipo cotas mensais e limitagdo de empenhos.

40.  Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadagdo
pela tendéncia do exercicio, com possibilidade de emissao consolidada, agrupando por
recurso.

41. Controlar as dotagcdes orcamentarias impossibilitando a utilizacao de dotagdes
com saldo insuficiente para comportar a despesa.

42.  Gerarrelatorios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificacao,
por periodo de tempo e outros do interesse do Poder Legislativo.

43.  Gerar relatdrios de saldos disponiveis de dotac¢des, de saldos de empenhos globais
e outros de interesse do Poder Legislativo.

44, Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais
estouros de saldos ou langcamentos indevidos.

45.  Efetuar acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
limitacdo de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 - LRF, de 04 de maio de 2000.
46. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias
de saldos, e que ap6s o encerramento ndo possibilite alteracdes em langcamentos
contabeis ja efetuados.

47. Possuir cadastros de convénios e prestacdes de contas de Convénios, Contratos e
Caucao.

48.  Emitir os relatorios das Contas Publicas para publica¢do, conforme IN 28/99 do
TCU e Portaria 275/00;

49, Emitir Relatérios: Pagamentos efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em
Ordem Cronolégica, Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a
Pagar, Relagdo de Restos a

50. Pagar e de Cheques Compensados e Nao Compensados.

51.  Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
pagamento;

52. Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema
antes de gerar os arquivos para o Tribunal de Contas.

53.  Gerar os arquivos conforme o MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais

para a Secretaria da Receita da Previdéncia.

54. Permitir o cadastramento de devolugao de receita utilizando rubricas redutoras
conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN;

55.  Possibilitar a emissao de relatério com as dedug¢des para o Imposto de Renda.

56.  Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

57.  Controlar a inscricdo e baixa dos restos a pagar processados em contas do passivo
financeiro.

58. Permitir a prestacdo de contas de empenhos ou ordens de pagamento de
documentos pagos no exercicio, ou que passaram para o exercicio seguinte.

59.  Permitir a checagem por parametros, possibilitando determinadas configuracdes
de informacgdes nos cadastros.
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60.  Permitir a transmissdo de dados para o sistema do Tribunal de Contas de Santa
Catarina por intermédio da tecnologia web-service.

61. Possuir relatérios de saldos das contas por fonte de recurso, possibilitar sua
emissao demonstrando inclusive as fontes em que existir diferencga de saldo.

2. SISTEMA DE PATRIMONIO.

O aplicativo de patrimdnio via internet devera permitir a integracao de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informac¢des com os sistemas
de: Compras e Licitagdes, Folhas de Pagamento, Contabilidade, e Portal de Transparéncia.
1. Ter cadastro para os bens moveis e imoveis do 6rgao, podendo ser informados as
seguintes caracteristicas: seguem 3 itens arrolados abaixo, com a identificacdo dos bens
recebidos em doac¢do, em comodato, permuta e outras incorporagoes.

2. Possuir campo no cadastro para informar processo licitatério, empenho e
fornecedor do bem.

3. Possuir campo no cadastro para informar o estado de conservagdo do bem.

4, Possuir campo no cadastro para informar a moeda da aquisicdo e permitir sua
conversdo para moeda atual.

5. Permitir a inclusdo de novas campos no cadastro do bem para registro de
informacgdes adicionais.

6. Visualizar no cadastro as seguintes situagcdes do bem: ativo, baixado, comodato,
locado ou cedido.

7. Visualizar no cadastro o valor de aquisi¢ao, o valor total de deprecia¢gdes assim

como cadastrar e visualizar as incorporacgdes, desincorporagdes, valorizacdes e o valor
atualizado.

8. Permitir visualiza¢do do valor da ultima reavaliagao do bem.

9. Permitir armazenamento e visualizacdo da imagem atual do bem por meio dos
arquivos: jpg, bmp, e pdf.

10.  Permitir inserir caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por
exemplo: “Cor”, “Altura”, “Peso”, etc.

11. Permitir a alteracao da placa do bem informando a data de alteragao, visualizando
todas as placas utilizadas pelo bem.

12. Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos organogramas,

responsaveis e contas da entidade assim como sessdes e locagdes, possibilitando a
emissdo do relatdrio de transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissao
como Termo de Transferéncia de Bens.

13.  Possuir campo no cadastro para informar o valor minimo residual.
14. Cadastrar e visualizar as incorporagoes e desincorporagdes.
15. Permite vincular a conta contabil e natureza do bem.

16.  Permitir cadastrar contas patrimoniais e classifica-las por bens moéveis e imdveis
e identificar o tipo de bens tangiveis e intangiveis.

17.  Possuir cadastro para conversio de moedas/indexadores e atualizar
automaticamente o valor do bem ao cadastrado.
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18.  Permitir informar a cessdo de uso para os bens moveis.

19.  Permitir a reavaliacdo de bens individual ou por lote e identificar o tipo de
reavaliacao: ajuste ou reavaliagdo e possibilitando a adequar o novo valor de depreciagdo
anual do bem.

20.  Permitir realizar baixas individuais ou maultiplas por contas, responsaveis, 6rgaos
e bens, permitindo informar histérico e informag¢des complementares como: lei, portaria
e processo licitatdrio.

21.  Possuir configuracdo para reavaliagdes periddicas (mensal, bimestral, trimestral,
semestral e anual) dos percentuais.

22. Simular a depreciacdo natural dos bens desde sua aquisi¢do até a data atual.

23. Permitir o estorno de correcgoes feitas indevidamente.

24.  Permitir o controle de transferéncia de bens entre os demais setores deste orgao,
inclusive com os seus responsaveis.

25.  Permitir cadastrar contas do tipo crédito/débito e classifica-las por bens moveis e
imoveis.

26.  Permitir cadastrar seguradoras.

27.  Permitir cadastrar apdlices de seguros, informando valor de franquia e valor
segurado.

28. Permitir registro da abertura e fechamento do inventario, o bloqueio a

movimentag¢do dos bens durante o inventario.

29.  Nao permitir alteragdo no valor original do bem cadastrado,

30. Efetuar baixas multiplas por contas, departamentos, unidade administrativa e
bens, informando o ato legal que originou esta baixa.

31. Controlar o envio do bem para manutencao, informando data de envio e previsao
de retorno, tipo de manutencao: corretiva e preventiva, valor do orgamento.

32. Manter o registro/histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais
realizadas no exercicio, possibilitando a emissdo de relatorio por periodo, e também
visualizacao das movimentagdes por centro de custo.

33. Permitir visualizar as movimentagdes por setor.
34.  Permitir depreciagdes anuais por conta, por bem, por centro de custo por natureza.
35.  Emitir o relatério de baixas de bens filtrando por responsavel por 6rgao, e por

centro de custo.

36. Emitir relatério identificando o bem, dltimo valor, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisicao.

37.  Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens, por responsavel ou por
6rgdo/centro de custo.

38. Emitir relatério de reavaliagdes (Valorizagao/Depreciacdo) de bens filtrando por
bem, por conta, unidade administrativa e por periodo.
39. Emitir relatério com a movimentagdo das contas dos bens, mostrando de forma

analitica e sintética por periodo, possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo,
total de entradas, total de saidas e saldo atual da conta.

40.  Emitir relatério com bens a inventariar para conferéncia de sua localizacao por
responsavel, unidade administrativa, e por centro de custo.

41. Permitir transferéncia dos bens localizados em inventarios quando pertencentes a
outro setor.

42.  Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para
leitura 6ptica, além de permitir que o usuario possa confeccionar sua propria Etiqueta.



CAMARA DE VEREADORES DE MAJORVIEIRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

43.  Emitir relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel,
permitindo selecionar a situacdo (em processo de localizacao, localizados e pertencentes
ao setor, localizados, mas pertencentes a outro setor, nao localizados ou todas) e emitir
também o termo de abertura e encerramento do Inventario.

44.  Permitir classificar o bem em desuso de modo que nao seja possivel realizar
movimentagcdes com este até que seja estornado.

45.  35. Emitir relatério dos bens que estdo ou que voltaram da manutencao, filtrando
pelo fornecedor e pelo motivo da manutencgao.

46. Possibilitar gerar transferéncias para outra unidade administrativa ap6s voltar da
manutenc¢ao.

47.  Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para
leitura 6ptica, além de permitir que o usuario possa confeccionar sua propria Etiqueta.
48. Permitir depreciacio de bem tangivel em relacdo ao percentual anual de

depreciacao deste, permitindo que o processo seja executado informando as sele¢des: por
conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.

49, Emitir relatério com projecao de valorizacdo/depreciacio do bem baseado em
percentual informado com selecao por conta, bem e/ou unidade administrativa.

50.  Possuir rotina para importac¢do de varias imagens dos bens, armazenando-os no
banco de dados.

51. Permitir vinculacdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou
documentos digitalizados, ao c6digo do bem.

52.  Permitir salvamento dos relatérios em formato PDF simples, possibilitando que
sejam assinados digitalmente.

53. Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisi¢des, baixas, depreciagoes,

etc...) ocorridos no patrimonio no periodo de selecao.

54, Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de custo para
outro utilizando multi-selecao (ex.: 4, 30, 36).

55.  Para os bens imodveis, permitir cadastrar endereco, registro do imovel, e
informagdes de arrendamento quando este for arrendado.

56. Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para
controle das depreciagdes.

57.  Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com
data retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.

58. Permitir inserir uma data para o inicio das deprecia¢des dos bens.

59.  Permitir inserir a localizac¢ao fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por
localizagao fisica.

60. Permitir cadastro de comissdes para inventario e reavaliagio de bens com

informacao do numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissao.
61.  Registrar amortizacdo de bens intangiveis.

3. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO.

1. O aplicativo de Folha de Pagamento deverad permitir a integracdo de dados de
forma automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informag¢des com os
sistemas de Contabilidade Publica, Ponto Eletronico, Recursos Humanos, Atendimento ao
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Servidor Publico via Internet, Relégio Ponto via Internet, Gerenciamento Inteligente,
Gestdo de Informacdo e Custos e Portal da Transparéncia.

2. Devera permitir ao Administrador configuragdo das permissdes de acesso aos
menus e permissoes referente a insercao, alteracdo e exclusao diferenciada para grupos
de usudrios ou usuario individual.

3. Permitir limitacdo do acesso de usudrios as informac¢des de funcionarios de
determinados grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

4, Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissoes
referente a Inser¢do, Alteragdo e Exclusao.

5. Flexibilizar as configuracdes da folha de acordo com a necessidade e método
utilizado pelo 6rgao publico.

6. Permitir que se faga o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de

pessoas fisicas, essas contas poderao ser utilizadas no Cadastro de Funciondrios para o
depdsito de salario.

7. Possuir validacdao do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no
cadastro de pessoas.

8. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o
INSS e o IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras
empresas.

9. Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data
inicial e data final quando for o caso. Estas informagdes servem de base para isencao do
L.R.R.F por moléstia grave.

10. Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da
relacdo de dependéncia para o IRRF.

11.  Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes
contratos possibilitando informar um vinculo principal com data de admissao anterior ou
posterior ao vinculo secundario.

12.  Controlar a lotacao e localizagdo fisica dos servidores.

13.  Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a admissao do
funcionario, através da informacao do ato.

14.  Permitir indica¢do para cada funciondrio substituto, quem este esta substituindo.
15.  Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme Portaria n°® 41, de 28 de margo de 2007.

16. Cadastro de Documentos de Funciondarios, onde sera viabilizado informacdo dos
documentos solicitados para admissao do funcionario.

17. Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutencao todo més;
18.  Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a prorrogacao de

contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informagdo do
ato.

19. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o funcionario, conforme a sua necessidade

20. Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor
esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do
servidor no plano.
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21.  Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem
como sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do
estagio.

22.  Possuir cadastro de autonomos que prestam servicos a entidade, permitindo
registrar a data e o valor de cada servigo prestado

23.  Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos lancamentos e
suspensodes por funcionario.

24.  Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias
disponiveis para o gozo de férias, informando a data prevista para o seu inicio.

25.  Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

26.  Permitir a criacao de periodos aquisitivos de configuraveis em relagdo ao periodo
aquisitivo, férias configuraveis, descricdo do periodo de gozo, com possibilidade de
cancelamentos ou suspensoes dos periodos.

27.  Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas
e periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial
ou assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.

28. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os
processos judiciais e as reclamatorias trabalhistas dos funcionarios para posterior
geracdo do arquivo SEFIP com cédigo de recolhimento 650.

29. Permitir validagdes que nao possibilitem inserir na mesma configuragao de férias, dois
tipos de suspensdo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

30. Permitir cdlculo dos dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias

31. Garantir que as alteragdes realizadas irdo acompanhar os calculos de provisao.

32. Possuir cadastro de classificacdo institucional de 6rgao, unidade e centro de custos.
33. Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para a classificagao institucional, conforme a sua necessidade.

34, Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios
desempenham suas atividades laborais.

35. Registrar tipos de administracdo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das
entidades.

36. Permitir configuracdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funciondrios existentes na entidade.

37. Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

38. Possuir cadastro de Cargos

39. Permitir configuracao de férias por cargo

40. Permitir configuracdao de funciondrios alocados nos cargos terao direito a 132 salario
41. Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais
e atribuicOes do cargo.

42. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.

43. Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e

referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios
de certos grupos funcionais.

44, Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo
"Mdscara referéncia" inserir varias configuracdes de mascaras.
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45, Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progressao das
classes e referéncias, possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor
gue a mascara definida no plano salarial.

46. Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

47. Possuir processo de progressao salarial automatizado.

48. Manter informacBes de progressao salariais registradas no histérico salarial do
servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

49. Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o
cargo.

50. Permitir configuracdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitacdo do
Tribunal de Contas.

51. Registrar todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes
salariais, alteragdes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

52. Registrar histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.
53. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensodes, através da informacao do ato.

54, Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de
beneficios de pensdo, através da informacdo do ato.

55. Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao é por morte ou judicial,
e neste caso, possibilita o encerramento da pensao.

56. Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este calculo quando informada a data de encerramento da pensao.

57. Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

58. Calcular reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria informados no
Cadastro de Processos de PensGes e Aposentadorias.

59. Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui

para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas
extraordinarias, estes recursos também serve de base para a DIRF.

60. Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o aplicativo contabil.
61. Permitir inserir as classificacdes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada
instituicdo tera que implementar seus programas de trabalhos.

62. Permitir configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, saldrio familia, piso salarial, entre outras).

63. Permitir configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de cdlculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricdes para o cdlculo.

64. Permitir configuracdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o
estatuto dos servidores municipais.
65. Permitir cadastro das informacdes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de

Tipos de Saldrio-Familia", onde deverdo ser informadas as regras para portadores de
necessidades especiais conforme o tipo de saldrio-familia.
66. Permitir configuracdo dos tipos de bases de célculo utilizados;
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67. Possibilitar configuracdo das formas de alteracdo salarial de modo que seja possivel
efetud-las em conformidade com o estatuto do 6rgao;
68. Permitir inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas

rescisorias, assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque
do FGTS.

69. Permitir configuracdo dos proventos para cdlculos de férias, rescisdo, 132 saldrio,
abono pecunidrio e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos
servidores.

70. Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e
se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja
cancelado.

71. Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e
se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja
postergado.

72. Permitir configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de
meses necessarios para aquisicdao, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento
de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de
descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas para
descontos de faltas em relagdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

73. Permitir cadastro das informagGes configuradas para os proventos e descontos a
serem utilizados na gerag¢do do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.

74. Permitir salvar a selecdo/filtragem de relatérios rotineiros.

75. Permitir configuracdo da mdscara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgao,
unidade e centro de custos.

76. Configurar vinculos empregaticios que representam a ligacao dos funciondrios com a
entidade.

77. Configurar tipos de situagdes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do aplicativo (férias, licencas, adicionais, etc.), tempo de servico para
aposentadoria.

78. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

79. Possuir rotina para processamento de cdlculo complementar.

80. Possuir rotina para processamento de 132 saldrio adiantado e integral.

81. Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de
prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato.

82. Emitir cadlculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de admissdo
ou demissao seja Fevereiro.

83. Possuir rotina para processamento de cdlculos de férias individuais e férias coletivas.
84. Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

85. Permitir pagamento do 132 salario simultaneamente com as férias.

86. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informacdo do ato.

87. Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias

fracionadas. Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve
informar quando o aplicativo deve se comportar conforme essa situacao.
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88. Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 132 Saldrio, correspondente ao
avo que o funciondrio tem direito.

89. Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisao.

90. Provisionar e baixar da provisdao de férias e 132 saldrio, aos cdlculos realizados na
respectiva competéncia de calculo.

91. Permitir visualizacdo dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.

92. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

93. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissdo ou
exoneracdo do funcionario, através da informacdo do ato.

94. Permitir reintegracdo ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob
a mesma matricula.

95. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 132 salario
integral, férias e rescisérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

96. N3o permitir emissdo de guias e geracdo de arquivos para orgaos federais quando o

calculo é simulado.
97. Controlar afastamentos do funcionario.

98. Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente aos afastamentos
do funcionario, através da informacgao do ato.
99. Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios.

100. Registrar as alteracGes cadastrais no histérico de beneficidrios de pensdes.

101. Registrar todo o histérico de alteragdes de Autbnomos.

102. Registrar todo o histdrico salarial do servidor.

103. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteragdes
salariais do servidor, através da informacdo do ato.

104. Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos.

105. Possibilitar adicdo de classes e referéncias através do histdrico de cargos, salarios,
informacdes e niveis salariais.

106. Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor.

107. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes de
cargo do servidor, através da informacdo do ato.

108. Registrar todo o histdrico de alteracdes salariais do cargo.

109. Permitir inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

110. Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar vdrios
funcionarios em um unico langamento.

111. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 132
Adiantamento, 132 Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para
gue o usuario ndo altere célculo de folha com processo fechado.

112. Bloquear qualquer tentativa de alteragao no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

113. Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funciondrio ou grupo
de funciondrios que ja tenham sido calculados na folha.
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114. Permitir que o calculo mensal dos funcionarios sejam agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.
115. Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do
funcionario para serem calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em varias
parcelas do periodo.
116. Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de vérios
funciondrios em um Unico lancamento, selecionando os funciondrios. Pode ser lancado o
evento para uma ou mais competéncias.
117. Permitir configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatdrios emitidos pelo
aplicativo, permitindo inclusive a insercdo de comentarios.
118. Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xlIs" (excel), mantendo
a mesma formatagao visualizada no aplicativo.
119. Emitir relatdrios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...
120. O relatério resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais mensais
e com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do
relatdrio nas quebras.
121. Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.
122.  Emitir relatério de Integracdao Contabil para calculos simulados. Os modelos deste
relatério irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério possui
informacoes oriundas de calculos simulados.
123. Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes
124. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente
125. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.
126. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geragao da guia
127. Permitir emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.
128. Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF.
129. Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).
130. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.
131. Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do
recibo e a selecao.
132.  Emitir relatério referente Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho.
133. Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser
obrigatdria a partir de 2011 para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.
134. Emitir relatérios cadastrais em geral.
135.  Emitir relatérios cadastrais de:

a) Grupos Funcionais;

b) Organogramas;

c) Locais de trabalho;

d) Tipos de Administracdao — Sindicatos;
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136.

137.

138.

139.

e) Tipos de Cargos;

f) Cargos;

g) Planos Salariais;

h) Niveis Salariais;

i) Horarios;

j) Feriados;

k) Aposentadorias e Pensdes;
[) Beneficiarios;
m)Pensionistas;

n) Dados Adicionais.

Emitir relatérios cadastrais de:
o) Tipos de Movimentacdo de Pessoal;
p) Fontes de Divulgacdo;
q) Atos;
r) Movimentacdo de Pessoal;
s) Naturezas dos Textos Juridicos.

Emitir relatdrios cadastrais referente Integracdo Contabil:
a) CondigGes para Eventos;
b) Elementos de Despesa;
c) Despesas;
d) Despesas por Organograma;
e) Complementos das Despesas.

Emitir relatorios cadastrais de:
a) Calculo — Tabelas;

b) Eventos;

c) Calculo - Tipos de Bases;

d) Eventos a Calcular;

e) Eventos a Calcular de Rescisdo;
f) Meédias e Vantagens;

g) Cancelamentos de férias;

h) Suspensdes de Férias;

i) Configuracdes de Férias;

j) Formas de Alteragdo Salarial;
k) Bancos;

I) Agéncias Bancdrias;

m) Homolognet.

Emitir relatdrios cadastrais referentes a parametrizagdes:
a) Vinculos Empregaticios;

b) Tipos de Afastamentos;

c) Tipos de Salario-Familia;

d) Organograma;
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e) Naturezas dos tipos das Diarias;

f) Tipos de Didrias;

g) Previdéncia Federal;

h) Outras Previdéncias/Assisténcia;

i) Planos de Previdéncia;

j)  Motivos de Alteracdes de Cargos;

k) Motivos de Alteragdes Salariais;

[) Motivos de Rescisoes;

m) Motivos de Aposentadorias

n) Responsaveis.
140. Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado", no qual serdo emitidos
todos os funciondrios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo
em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Histdrico de Cargos.
141. Emitir relatdrio de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos
de aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
142. Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos
no més (CAGED).
143. Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracoes
salariais, Médias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.
144. Emitir relacdo dos saldrios de contribuicdo e discriminagao destes. Possibilitar a
emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario
para preenchimento, caso ndo haja informacées de todas as competéncias necessarias.
145. Emitir relatdrio de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando
0s cargos e o periodo que exerceu a funcgao.
146. Emitir um relatério demonstrativo das varidveis langadas manualmente para qual
periodo foi feito o lancamento. Ainda sdo oferecidas op¢des de ordenacdo e selecdo das
informacdes.
147. Emitir relatérios com informacdes de processamentos ja calculados.
148. Possuir relatérios de provisdes de 139 saldrio, médias e vantagens, férias; que
permitam ao usuario ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito
obtida pelos servidores ativos até o presente momento.
149. Verificar na integracao contdbil o que estda sendo provisionado. Relatério de
visualizacdo da provisdo, quando 13° saldrio e Férias.
150. Emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive
com anos diferentes.
151. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre
duas competéncias, inclusive com anos diferentes.
152. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.
153. Permitir configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.
154. Emitir informacGes dos relatdrios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira.
155. Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.
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156. Permitir visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.
157. Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos
relatérios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;
158. Gerar informacgdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco
de interesse da entidade.
159. Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 132 salario ou rescisdo de contrato.
160. Consultar os calculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia informada
e o processamento dela para cada funcionario.
161. Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usudrio.
162. Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.
163. Permitir consulta do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os
contratos do servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

a) Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;

b) Situa¢des do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos

trabalhados.

164. Permitir alteragdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas:

a) Alteracdo do periodo;

b) Adicdo de valor ao valor originalmente lancado;

c) Substituicdo do valor originalmente langado por um novo valor;

d) Aplicagdao de um percentual sobre o valor originalmente langado.
165. Permitir reestruturacdo da classificacao institucional de um exercicio para outro.
166. Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do aplicativo para que o
usuario possa gerar os relatérios anuais.
167. Permitir realizacdo de cdlculos de datas e de horas.
168. Permitir unificacdo de pessoas e de cadastros.
169. Permitir consulta rapida nos cadastros.
170. Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao aplicativo e suas
funcionalidades.
171. Permitir consultas rdpidas dos cdodigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizagao e procura.
172. Permitir consultas sobre as situacdes ocorridas com o funciondrio desde sua admissao,
considerando os dias de licencas, atestados e faltas.
173. Permitir consultas dos cdlculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.
174. Permitir consulta dos contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos
registros informados.
175. Permitir calculo e conversao de datas, dias, meses e anos.
176. Possibilitar calculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado. Com
opc¢ao padrdo ou cientifica.
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177. Possibilitar configuracdo automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo
enviado pelo banco.

4. PORTAL DA TRANSPARENCIA

1. O Portal da Transparéncia deverd permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda ou através de arquivos de intercambio de informac¢des com os
sistemas de Contabilidade Publica, Controle Financeiro, Tesouraria Publica, Compras e
Licitagdes, Almoxarifado Publico, Gestdo de Frotas Municipal, Patrimoénio Publico,
Patrimo6nio Publico via Internet, Folha de Pagamento, Recursos Humanos, Tributacdo
Municipal, Procuradoria Publica, Gestdo de Producdo Rural, Ouvidoria Municipal,
Escrituracdo Eletrénica do ISS via internet, Gestdo de Faturamento de Agua/Esgoto,
Protocolo via internet, Gestao da Satde Publica.

2. Devera conter funcionalidade para aumento da granularidade das informacgdes
exibidas, contendo a opg¢do de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

3. Devera conter filtros para selecao da entidade publica municipal que disponibiliza a
informacao, contendo a opg¢do de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

4. Cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informacdes fora do IP
cadastrado.

5. Cadastro para exibicdo das consultas. Permite que o cliente configure qual consulta
deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

6. Relacionar documentos com o processo de licitacdo

7. Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa da
aplicacao on-line.

8. Atualiza as informag¢Oes automaticamente, com a utilizacdo de agendas configuradas
na periodicidade requisitada pelo usuario, bem como permitir alimentacdo manual de
dados complementares.

9. Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

10. Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitacdes e quadro de pessoal.
Permitir download em PDF do Cronograma de acdes da Portaria STN N2 828/2011.

11. Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de
econOdmicos, Despesa por programa de trabalho, Balan¢o Financeiro, Balan¢o Patrimonial,
Variagdes Patrimoniais).

12. Possuir cadastro de usudrios administradores com acesso na drea administrativa do
aplicativo.

13. Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

14. Permitir a exibi¢cdo das remuneragdes salarias dos servidores.

15. Permitir a entidade escolher se deseja exibir ou omitir as informagdes salariais.

16. Permitir que o cidadao possa efetuar questionamentos através de um canal direto
com a entidade, e ainda que o responsavel pelo setor possa fornecer as respostas aos
questionamentos.

17. Permitir que a entidade disponibilize relatérios conforme a sua necessidade.

18. Permitir a parametrizagdo do cabec¢alho e Rodapé por Municipio.

19. A aplicagdo on-line devera exibir as propostas da licitagao.
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20. Na consulta de Links é possivel definir se sera possivel visualizar as informagdes de
uma entidade especifica ou de todas as entidades vinculadas a um determinado
municipio.

21. Aaplicacao on-line devera permitir identificar os servidores efetivos que ocupam um
cargo comissionado através de um filtro parametrizavel.

22. Permitir exportar em formato CSV as informag¢des do Portal da Transparéncia,
utilizando filtros disponibilizados para cada série de dados.

23. A aplicacao on-line deve rodar em protocolo de comunicacao seguro, denominado de
HTTPS;

5. APLICATIVO DE ESOCIAL

1. Permitir o cadastro e manutencao de Schemas, que representam os layouts de cada
projeto.

2. Permitir o cadastro e manutencao de scripts de validacdo, vinculando ao layout, que
por sua vez estara vinculado a um projeto.

3. Permitir a definicdo da URL que faz a comunicacdo da estrutura de dados com o
servico disponibilizado em outros sistemas da contratada, para importar os dados para
WEB.

4. Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de
geracdo dos arquivos.

5. Permitir a vinculacdo da API (Interface de Programag¢do de Aplicativos) com um
layout do projeto.

6. Permitir a configuragdo de dependéncia entre layouts para geracdo de informacgdes.
7. Permitir a consulta dos dados integrados entre o sistema proprietario e o sistema
eSocial para ajustes posteriores.

8. Permitir a edicdo de registros integrados do sistema proprietario a partir da consulta
das integragoes.

9. Permitir a inser¢do de registros manualmente ndo integrados do sistema
proprietario.
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B - SERVICOS CORRELATOS E CONDICOES DE SEU RECEBIMENTO.

Os servigos, objeto desta licitacao, também compreendem:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

Migracéo das Informacfes em Uso.

A migracdo dos dados cadastrais e informacgfes dos softwares em uso na entidade serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, devendo os mesmos serem disponibilizados pela
CONTRATANTE.

A migracdo de dados contabeis, orcamentarios, de compras, licitagdes e contratos serao
limitados aos dados do exercicio corrente.

A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validagdo dos dados migrados apoés a
sua entrega, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e instrumentalizados. O
pagamento sera realizado a CONTRATADA mediante apresentacdo de nota fiscal
devidamente liquidada pelo departamento competente, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades em caso de identificacéo futura de erros e incorrecdes.

Os pagamentos dos servigos de migragéo seréo realizados de forma individual para cada base
migrada, apos a validagao do responsavel, conforme previsto no item anterior.

Implantacdo (Configuracdo e parametrizagao).

Deverdo ser realizadas as atividades abaixo para todos os sistemas contratados, quando
couber:

Instalag&o, configuracdo e parametrizagcéo de tabelas e cadastros;

Adequacdo de relatérios e logotipos;

Estruturagdo dos niveis de acesso e habilitagcbes dos usuarios;

Adequacdo das férmulas de célculo para atendimento aos critérios adotados por esta
municipalidade e ajuste nos calculos, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel
simultaneamente.

apow

Acompanhamento dos usuarios no prédio sede da entidade, em tempo integral na fase de
implantac&o do objeto.

Na implantacéo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando couber, as
seguintes etapas:

Instalag&o e configuracdo dos sistemas licitados;

Customizagéo dos sistemas;

Adequacéo de relatorios, telas, layouts e logotipos;

Parametrizacao inicial de tabelas e cadastros;

Estruturagdo de acesso e habilitagBes dos usuarios;

Adequacdo das formulas de céalculo para atendimento aos critérios adotados pelo
Municipio;

g. Ajuste de céalculo, quando mais de uma férmula de célculo é aplicavel simultaneamente.

~P Q00T

Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliguem em modificagdes ou implementac¢des nos planos, cronogramas ou
atividades pactuados, dever&o ser previa e formalmente acordados e documentados entre as
partes.
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2.5. A empresa contratada respondera pelas perdas, reproduc¢des indevidas e/ou adulteragfes que
por ventura venham a ocorrer nas informacdes da CONTRATANTE, quando estas estiverem
sob sua responsabilidade.

2.6. A empresa contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os dados e
informagBes do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras informacdes a que
venham a ter conhecimento em decorréncia da execuc¢éo das atividades previstas no contrato,
respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apés o término
do contrato.

O prazo para conclusédo dos servicos de implantac@o sera de 15 (quinze) dias, contados da emissao
da Ordem de Servico.

3. Treinamento e Capacitacéo.

A empresa contratada devera apresentar o Plano de Treinamento ao Departamento Contabil, em no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas, devendo este ser realizado dentro do prazo de implantagao,
compreendendo o uso das fungdes do sistema pertencente a sua area de responsabilidade,
conhecimento sobre as parametrizagdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranga, de back-up e
restores, rotinas de simulagdo e de processamento, conforme tabela abaixo:

SISTEMA N° DE USUARIOS CARGA HORARIA
Contabilidade Publica 01 16
Patrimonio 01 06
Folha de Pagamento 01 16
Portal Transparéncia 02 04
E-social 01 04

3.1 Os Planos de Treinamento - a serem entregues em até dois dias contados da assinatura do
contrato — ainda deverao conter 0s seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada médulo de treinamento;

b) Publico alvo;

c) Conteudo programatico;

d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, documentacgao
técnica, etc.;

e) Carga horaria de cada médulo do treinamento;

f)  Processo de avaliagdo de aprendizado;

g) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides, etc.).

3.1 O treinamento devera compreender também o acesso e gerenciamento: suporte aos Sistemas
ofertados, nos aspectos relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em que estes foram
desenvolvidos, de modo a permitir ao funcionario em treinamento, mediante atividade pratica,
a constatagao prévia por este, de possivel dificuldade ou davida, em prél de sua elucidagéo

3.2. A contratante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente,
caberd a contratada, sem 6nus para o contratante, ministrar o devido reforgo.
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3.3.

O recebimento dos servigos de treinamento se dard mediante aceite formal e individual dos
sistemas licitados, devendo contemplar obrigatoriamente a ata dos treinamentos, assinada pelo
participante e relatério de servigos emitido pela empresa contratada.

4. Suporte Técnico.

O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado na sede da Camara, por técnico apto a
prover o devido suporte ao sistema, com o objetivo de:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Esclarecer davidas que possam surgir durante a operacao e utilizacéo dos sistemas;

Auxilio na recuperacédo da base de dados por problemas originados em erros de operacao,
gueda de energia ou falha de equipamentos;

Treinamento de usuario do Poder Legislativo municipal na operacgdo ou utilizacdo do sistema
em funcao de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissées, mudancas de cargos, etc.,

Elaboracao de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos sistemas apos a
implantacdo e utilizagdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgéo
Governamental, Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas, auxilio na legislacao, na
contabilidade e na area de informatica, entre outros.

Serd aceito suporte aos sistemas licitados via acesso remoto mediante autorizacdo previa,
sendo de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informacdes, devendo ser
garantido atendimento para pedidos de suporte telefénico no horario das 8hOOmin as
18h00min, de segunda a sexta-feira.

O recebimento dos servicos de suporte técnico in loco se dard mediante liquidagdo, pelo setor
competente, dos servicos indicados em documento préprio da proponente, que
pormenorizadamente relate os servicos prestados e o tempo despendido para tanto.
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ANEXO |
1. Locacdo dos Sistemas:

ITEM QTDE UN SOFTWARES USUARIOS MES (R$) TOTAL (R$)
1 12 Més Contabilidade Publica 01 377,50 4.530,00
2 12 Més Patriménio Publico 01 200,00 2.400,00
3. 12  Més Folha de Pagamento 01 322,50 3.870,00
4 12 Més Portal da Transparéncia - 237,50 2.850,00
5 12 Més ESocial e 240,00 2.880,00

TOTAL R$ 16.530,00
2. Servigos Técnicos

ITEM QTDE UN SERVICOS PARCELAS TOTAL (R$)

1 01 Serv. Servicos de implantacdo, migracdo e 1 4.198,53
treinamento.
Hora Técnica para 0s servicos de suporte i

2. 100 Hora técnico e pods-implantacdo prestados na sede 8.000,00
da entidade
Despesa com Deslocamento para 0s servigos

3. 5.000 KM de suporte técnico prestado na sede da - 5.000,00
entidade
Despesa com Estada e Alimentacdo para os

4. 15 Diéria servicos de suporte técnico prestado na sede - 2.265,00
da entidade

TOTAL R$ 19.463,53

VALOR GLOBAL PROPOSTO R$ 35.993,53
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ANEXO I
ORCAMENTO ESTIMADO DOS ITENS DA LICITACAO
(MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS)

2. Locacédo dos Sistemas:

ITEM QTDE UN SOFTWARES USUARIOS  MES (R$) TOTAL (R$)
1. 12  Més Contabilidade Publica 01 377,50 4.530,00
2 12 Més Patrimdnio Publico 01 200,00 2.400,00
3 12 Més Folha de Pagamento 01 322,50 3.870,00
4. 12  Més Portal da Transparéncia - 237,50 2.850,00
5 12 Més ESocial e 240,00 2.880,00

TOTAL R$ 16.530,00

2. Servi¢os Técnicos

ITEM QTDE UN SERVICOS PARCELAS TOTAL (R$)

1 01 Serv. Se_rvu;os de implantagdo, migracdo e 1 4.198,53
treinamento.
Hora Técnica para 0s servicos de suporte )

2. 100 Hora técnico e pds-implantagéo prestados na sede 8.000,00
da entidade
Despesa com Deslocamento para 0s servigos

3. 5.000 KM de suporte técnico prestado na sede da - 5.000,00
entidade
Despesa com Estada e Alimentacdo para 0s

4. 15 Diaria servicos de suporte técnico prestado na sede - 2.265,00
da entidade

TOTAL R$ 19.463,53
VALOR GLOBAL PROPOSTO R$ 35.993,53
Valor Global da proposta é de R$ ,(por extenso )

No preco cotado ja estdo inclusos eventuais vantagens e/ou abatimentos, todos os impostos, taxas e
encargos sociais, seguros, fretes, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais,
incidentes sobre o contrato.

Validade da proposta dias, a contar da data fixada para o seu recebimento e abertura.

(DATAR ASSINAR E CARIMBAR)
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ANEXO 1l
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° ........ /.....
MODALIDADE LOCACAO DE SOFTWARES N.°.............

PROCESSO N.° 01/2018

Contrato celebrado entre a Camara de Vereadores de Major Vieira pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito(@) no CNPJ sob o n.° 83.528.638/0001-27, com sede
a Rua Jodo Florentino de Souza, n.° 688, Bairro Centro, em Major Vieira/SC, neste ato, representado
por seu Presidente Sr. Juraci Allievi, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE, e a

empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrito(a) no CNPJ
sob o n.° ,com sede a Rua , ne ,
Bairro , em (Cidade-UF), neste ato, representado por seu representante infra-assinado
S , doravante denominada simplesmente de CONTRATADA .

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucédo do objeto,
descrito abaixo, constante no Processo Licitatorio n.° 001/2018, Modalidade: Pregao Presencial,
regendo-se o mesmo pela Lei Federal n.° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, e legislacéo pertinente,
assim como pelas condi¢ces do referido Edital de Pregdo Presencial — Menor Preco Global, pelos
termos da proposta e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagfes e
responsabilidades das partes.

DO OBJETO

Clausula Primeira — O presente contrato tem por objeto a contratacdo dos servicos descritos nos
Anexo | , que passa a fazer parte do presente instrumento contratual.

DO PRECO

Clausula Segunda — O preco mensal para o presente ajuste sera determinado conforme demanda da
CONTRANTE, conforme os valores constantes no Anexo | e os estabelecidos nos paragrafos desta
clausula.

Paragrafo 1°- O valor total do presente instrumento contratual serd determinado conforme as
necessidades da CONTRATANTE, ndo podendo ultrapassar a importancia de R$

[ ).

Paragrafo 2° - O valor da hora técnica para suporte técnico, ndo coberto pela manutencéo é de R$
XXX ), que seré solicitada conforme as necessidades do CONTRATANTE.

Paragrafo 3° - O valor da diaria para chamado técnico é de R$ .......... (cereereee e ), que sera
solicitada conforme as necessidades do CONTRATANTE.

Paragrafo 4° - O valor do deslocamento por quildmetro rodado é de R$ .......... (cererrrree e ),
que sera solicitado conforme as necessidades do CONTRATANTE.

Paragrafo 5° - Nos valores referidos nesta clausula estdo computadas todas as despesas com
obrigacbes sociais e de protecdo aos prestadores de servico, bem como todas as despesas
necessarias apara a execucdo do objeto contratado.

Paragrafo 6° - Este contrato podera ser alterado de acordo com o definido nas alineas “a”, e “b” do
inciso | e alinea “d” do inciso Il do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93.
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Clausula Terceira — O presente contrato passa a vigorar a partir de sua assinatura e tera seu término
em até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do disposto no artigo 57, inciso 1V da Lei
8.666/93 e normas complementares.

Paragrafo 1° - Os softwares licenciados poderao ser automaticamente bloqueados para altera¢des na
base de dados depois de transcorrido o prazo de vigéncia do presente instrumento, sendo garantido a
CONTRANTE consultas irrestritas a telas, relatérios e documentos, bem como a obtencéo gratuita de
copia da base de dados produzida, em formato “.txt”".

Paragrafo 2° - Poderéa ocorrer a rescisédo do presente contrato, quando em observancia ao que dispde
o art. 48 § 6.° da LRF o municipio passar a utilizar um sistema Unico de execucdo orcamentaria.

DO PAGAMENTO

Cladusula Quarta — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, no primeiro dia utii do més
subsequente ao da prestacdo de servicos, mediante apresentacdo da Fatura ou Nota Fiscal.

Paragrafo 1° - Para o caso de faturas incorretas, a CONTRANTE tera o prazo de 05 (cinco) dias para
devolucdo a CONTRATADA, passando a contar novo prazo de 05 (cinco) dias, apds a entrega da nova
Fatura ou Nota fiscal.

Paragrafo 2° - Nao serdo considerados, para efeitos, de correcdo, os atrasos e outros fatos de
responsabilidade da CONTRATADA que importem no prolongamento dos prazos previstos no Edital e
oferecidos nas propostas.

Paragrafo 3° - Serdo consideradas, para efeitos de inicio do faturamento do objeto do presente
contrato, as datas em que os softwares forem disponibilizados, mediante liberacdo de chaves e senhas
de acesso.

Paragrafo 4° - Os pagamentos da prestacdo de servicos de implantacdo, migracdo e treinamento,
serdo efetuados individualmente, em parcela Unica, no prazo de 15 (quinze) dias, mediante
apresentacao da fatura ou nota fiscal.

Paragrafo 5° - Eventuais migracdes de dados decorrentes de mudancas de versdes dos Softwares
poderédo ser cobradas pela CONTRATADA.

Paragrafo 6° - Para o caso de atraso, incidirdo sobre os valores das locacdes e prestagao de servigos
multa de 2% (dois por cento), mais juros de 0,030% ao dia e corre¢do monetaria de acordo com o IGP-
M acumulado no periodo, durante o periodo de inadimpléncia.

Parédgrafo 7° - Para 0 caso de eventuais omissdes quanto a prazos, fica estabelecido o pagamento de
qualquer servico contratado no prazo de 15 (quinze) dias mediante apresentacdo da fatura ou nota
fiscal.

DO REAJUSTE
Clausula Quinta — Os valores contratados serao corrigidos anualmente, de acordo com o IGP-M

acumulado no periodo, a partir da data limite para apresentacao da proposta ou do orgamento a que
esta se referir.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Clausula Sexta — As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da seguinte
dotacéo or¢camentaria: 3.3.90.39.11.00.00.00.0080
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DA LICENCA DE USO DO SISTEMA

Clausula Sétima — A CONTRATADA ¢é a desenvolvedora e/ou licenciadora dos softwares licenciados,
concedendo a CONTRATANTE as licencas de uso temporario e ndo-exclusiva para o limite de usuarios
conforme estabelecido no presente contrato.

Paragrafo 1° - Fica vedado a CONTRATANTE realizar durante a vigéncia deste contrato sublocacéo,
empréstimo, arrendamento ou transferéncia dos softwares licenciados, assim como realizar qualquer
tipo de engenharia reversa, a decompilagdo ou a decomposicdo do(s) referido(s) sistema(s).

Paragrafo 2° - Quando por exigéncia ou conveniéncia da CONTRANTE os softwares estiverem em
ambiente web, a CONTRATADA devera garantir o tempo de permanéncia “on-line” dos mesmos por
no minimo 96% em cada més civil.

DAS OBRIGACOES
Clausula Oitava - Constituem obrigagbes da CONTRATANTE:

I.  Efetuar o pagamento no prazo e condi¢des ajustados.

II. Dar a CONTRATADA as condi¢bes necessdrias a regular execugao do contrato.

lll. Permitir o acesso irrestrito de técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros,
documentacéo e demais informagdes necessérias a fiel execucao do presente contrato, bem como
0 acesso remoto das estruturas virtuais, ambiente de rede ou intranet.

IV. Responsabilizar-se pela superviséo, geréncia e controle de utilizagdo dos softwares contratados,
incluindo:

a. Assegurar a configuracao adequada dos equipamentos e instalacdo dos softwares.

b. Realizar e manter backup atualizado dos softwares, quando tecnicamente possivel, para
garantir a seguranca e recuperacao no caso de falha de equipamentos.

c. Providenciar a insercéo completa e correta de dados nos softwares, quando néo for optado
pela conversédo de dados.

d. Parametrizar o(s) software(s), em nivel de usuario, inclusive no tocante as modificacbes
de aliquotas de tributos, multas e contribuicfes, além de atualizar as férmulas de célculo
do(s) sistema(s) quando necessario.

V. Atualizar sempre que solicitado pela CONTRATADA as bases de dados conforme versao
de banco de dados adotada pela CONTRATADA, mediante avisos e comunicados.

VI. Priorizar o uso dos equipamentos aos técnicos da CONTRATADA, para prestacdo de
suporte técnico in loco, solicitado pela CONTRATANTE.

Clausula Nona — Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

I.  Realizar os servicos de acordo com as especificacdes deste Edital.

Il. Instalar os softwares objeto deste contrato, treinar os servidores publicos indicados para a sua
utilizacao, prestar suporte técnico quando solicitado pela CONTRATANTE.

lll. Manter durante a vigéncia do presente contrato, as condi¢cBes operacionais de todas as
funcionalidades descritas no Edital, bem como manter também todas as condic¢des de habilitagéo
e qualificagdo exigidas no certame.

IV. Avaliar, em prazo razoavel, a viabilidade técnica e juridica das solicitacbes de alteracéo
especificas encaminhadas eletronicamente pelo CONTRATANTE, e repassar orgcamento
acompanhado de cronograma para execucao dos servicos.

V. Prestar suporte técnico presencial, quando requisitado, onerosamente em até cinco dias Uteis
contados da outorga de autorizacdo expressa para execucao de servicos de atendimento in loco.

VI. Atender durante a vigéncia do presente contrato a legislacdo Federal e Estadual pertinentes a fiel
execucdo deste, responsabilizando-se por possiveis prejuizos decorrentes de infracdes a que
houver dado causa.

VII. Assumir inteira responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
decorrentes da execuc¢do do presente contrato.
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VIII. Disponibilizar a CONTRATANTE central de suporte aos usuarios com atendimento via telefone,
e-mail, além de outras tecnologias.

IX. As senhas do(s) software(s) contratados deverdo estar disponiveis a partir da liberacdo das
senhas e chaves de acessos solicitados na implantacdo até o final do contrato independente de
qualquer situagdo, exceto por falta de pagamento injustificado.

DA MIGRAGCAO

Clausula Décima — A migracao e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informag8es dos
softwares em uso séo de responsabilidade da CONTRATADA, com disponibilizacdo dos mesmos pela
Cémara.

Paragrafo 1° - A conversédo dos dados contébeis, orcamentarios, de compras, licitagbes e contratos
limitar-se-& aos dados do exercicio corrente.

Paragrafo 2° - A CONTRATANTE devera designar funcionario capacitado para, ao final dos servigos
de migracédo realize os devidos testes para validar os dados migrados como condi¢cdo essencial a
liquidacdo e pagamento de tais servicos, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades em caso de
identificacdo futura de erros e incorrecdes, devendo tais procedimentos serem formais e
instrumentalizados.

DA INSTALACAO E TREINAMENTO

Clausula Décima Primeira — Na instalacéo do(s) software(s) contratado(s), deverdo ser cumpridas,
guando couber, as seguintes etapas:

I. Instalacdo e configuracdo dos softwares;

Il. Parametrizacao de tabelas e cadastros;

lll.  Adequacao de relatdrios, telas, layouts e logotipos;

IV. Estruturacéo de niveis de acesso e habilitacdes dos usuarios;

V. Adequacdo das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pela
CONTRATANTE;

VI. Ajuste de célculo, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel simultaneamente.

Paragrafo 1° - Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliquem em modificag6es ou implementacdes nos planos, cronogramas ou atividades
pactuados, deverdo ser prévia e formalmente acordados e documentados pela CONTRATANTE E
CONTRATADA.

Paragrafo 2° - A CONTRATADA respondera pelas perdas, reprodug¢fes indevidas e/ou adulteragfes
que por ventura venham a ocorrer nas informagc6es da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob
sua responsabilidade.

Clausula Décima Segunda — O treinamento na operacionalizagéo do(s) software(s) sera realizado, na
sede CONTRATADA.

Paragrafo 1° - A CONTRATANTE fornecera a relagcdo de usuarios a serem treinados que ocorrera em
uma Unica etapa.

Paragrafo 2° - O treinamento constara de apresentacdo geral do(s) software(s), e acompanhamento
de toda a documentacao em nivel de usuario.

Paragrafo 3° - O treinamento pratico devera possibilitar todas as operag@es de incluséo, exclusao e
consulta, referente a cada tela, bem como emisséo de relatérios e sua respectiva andlise, e ainda o
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conhecimento sobre as parametrizagc6es a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e
restores, rotinas de simulacdo e de processamento.

DA MANUTENCAO E ALTERACAO NOS SISTEMAS

Clausula Décima Terceira — As alteracdes nos softwares pautar-se-ao de modo pontual nas condigdes
de cunho corretivo, evolutivo, ou adequacéo a legislagdo vigente.

Paragrafo 1° - As alteragbes de cunho legal para atendimento de legislacéo estadual ou federal serdo
liberadas, sem 6nus no periodo de vigéncia do presente contrato.

Paragrafo 2° - Para o caso de ndo haver tempo habil para liberagdo das alteragdes ate o inicio de
vigéncia informada pelo Orgdo Regulador, a CONTRATADA devera indicar solu¢des alternativas para
atender as determinacdes legais até a atualizacédo dos softwares.

Paragrafo 3° - Para o caso de liberacdo de uma nova versdo de software a CONTRATADA poderéa
deixar fornecer suporte a versdo antiga no prazo de até 30 (trinta) dias da sua efetiva liberacao.

Paragrafo 4° - As alteragbes de cunho corretivo, originadas a partir da verificacdo de erros de
processamento, serdo liberadas sem dnus para a CONTRATANTE.

Paragrafo 5° - As altera¢cBes de cunho evolutivo serdo estabelecidas consonantes os critérios de
preservacdo do pleno cumprimento aos requisitos de sistema contratados, viabilidade técnica,
viabilidade técnica, conveniéncia e adequacédo mercadolégicas aferidas pela CONTRATADA.

Paragrafo 6° - Para o caso de aprovacdo de desenvolvimento da alteracdo de cunho evolutivo e de
carater especifica a CONTRATADA apresentard orcamento para aprovagdo por parte da
CONTRATANTE, desenvolvendo-as e liberando no prazo indicado no mesmo.

Paragrafo 7° - As alteracdes de cunho evolutivo de carater geral serdo periodicamente liberadas pela
CONTRATADA, sem 6nus no periodo de vigéncia do presente contrato.

DO SUPORTE TECNICO

Cladusula Décima Quarta — A CONTRATADA devera prestar suporte técnico pos-implantacdo por

técnico habilitado para usuarios previamente treinados da CONTRATANTE, devendo:

I.  Esclarecer duvidas durante a operacionalizagao dos softwares;

Il.  Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos sistemas apds a implantacao
e utilizacdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental, Instituicdo
Bancéria, Gréfica, Tribunal de Contas, auxilio na legislacédo, na contabilidade, entre outros.

lll. Executar atividades técnicas para corre¢do de erros ocasionados por falha dos usuarios.

IV. Auxiliar na recuperagcdo da base de dados ocasionada por problemas originados em erros de
operacao, queda de energia ou falha de equipamentos, caso ndo haja backup de seguranca
adequado para satisfazer as necessidades de seguranca.

V. Desenvolver relatérios especificos.

VI. Realizar treinamento para usuarios da CONTRANTE na operacao ou utilizacéo dos softwares em
funcéo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancas de cargos, etc.

Paragrafo 1° - O suporte técnico pds-implantacdo poderd ser realizado por qualquer meio de

comunicacéo convencional ou eletrdnico, no horéario das 8h00min as 18h00min, de segunda a sexta-

feira, e, em ultimo caso, mediante visita in loco de técnico habilitado.

Paragrafo 2° - O suporte técnico poés-implantacdo realizado via contato telefénico, embora
disponibilizado pela CONTRATADA, sera prestado somente para usuarios previamente treinados.

Paragrafo 3° - A CONTRATANTE podera realizar suporte técnico, para os softwares contratados, via
acesso remoto mediante autorizagdo previa, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o sigilo e
seguranca das informacgdes.
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Paragrafo 4° - A CONTRATANTE devera fornecer para fins de comprovacéao da realizacédo do suporte
técnico documento préprio com relato pormenorizado dos servigos prestados e do tempo despendido
para tanto.

Pardgrafo 5° - A CONTRATADA, ndo se responsabilizar4 por qualquer alteracdo ou modificacédo dos
softwares realizada por pessoas terceiras nao habilitadas, ou ainda nédo credenciadas, desde que em
esfera que ndo da sua responsabilidade.

DA ALTERAGAO CONTRATUAL

Cladusula Décima Quinta — As altera¢cbes de qualquer disposicdo estabelecida no presente contrato,
somente se reputardo validas, se tornadas conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao
presente se aderira, passando a fazer parte dele.

DA RESCISAO

Clausula Décima Sexta — Este contrato podera ser rescindido, conforme o as hipéteses previstas no

art. 78 da Lei n° 8.666/93:

I.  Para o caso de rescisdo contratual sera formalmente motivado nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Il. Para o caso de rescisdo administrativa ou amigavel, de parte ou todo, sera precedida de
comunicacao por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

lll. Para o caso de inadimplemento superior a noventa dias, a execu¢do do presente contrato podera
ser suspensa.

IV. Rescindido ou distratado o presente contrato, a CONTRATADA devera disponibilizar, copia de
toda a base de dados produzida e armazenada durante o periodo de vigéncia contratual em
formato txt.

DAS PENALIDADES

Clausula Décima Sétima — Serdo aplicadas as penalidades dispostas no Edital, na legislagéo e demais
normas e especificacdes para 0s casos de inexecucao, total ou parcial do presente contrato.

DO FORO

Clausula Décima Oitava — As partes elegem, de comum e reciproco acordo, o foro da comarca de
Canoinhas/SC, para dirimir qualquer divida, acao ou questéo oriunda deste presente contrato.

E por assim estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 02 (duas)
vias iguais de igual teor e forma, rubricadas para todos os fins de direito, na presenca de 2 (duas)
testemunhas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Major Vieira, de de 2018.

Nome do Responsavel Nome do Responsavel
JURACI ALLIEVI Cargo
CONTRATANTE CONTRATADA

12 Testemunha 22 Testemunha

Nome: Nome:

CPF CPF



